CONTACTGEGEVENS « WELZIJN OP HET WERK

INTERNE PREVENTIEDIENST

De interne preventieadviseur ondersteunt en informeert jou en je werkgever in het welzijnsbeleid van je
organisatie. Hij of zij heeft vooral een adviserende rol over veiligheid, gezondheid en welzijn op het werk.
Je kan erbij terecht met al je vragen over de welzijnswet. De interne preventieadviseur stelt de risico’s op
de werkvloer vast en doet voorstellen voor mogelijke (preventieve) maatregelen.

e Wie: Tom Schutyser
* Tel: 050/81.01.21 of 0496/595.120
¢ E-mail: tom.schutyser@jabbeke.be

VERTROUWENSPERSONEN

De vertrouwenspersoon in je organisatie biedt hulp en geeft advies. Hij of zij ondersteunt de Liantis
preventieadviseur psychosociale aspecten in het aanpakken van geweld, pesterijen en ongewenst
seksueel gedrag op het werk. De vertrouwenspersoon vangt je op wanneer je hiervan slachtoffer bent en
zoekt samen met jou naar gepaste oplossingen.

* Wie: - Caroline Pollet - dienst inwonerszaken/burgerlijke stand
* Tel: 050/81.01.14
* E-mail: caroline.pollet@jabbeke.be

EXTERNE PREVENTIEDIENST/KLANTENADVISEUR

De klantenadviseur preventie en welzijn werkt samen met je werkgever aan het volledige preventie- en
welzijnsbeleid binnen de organisatie. Een klantenadviseur geeft een eerste advies of brengt je werkgever
in contact met één van de preventieadviseurs. Ze hebben kennis van alle welzijnsdomeinen zoals
arbeidsveiligheid, ergonomie, arbeidshygiéne, psy ... Ook helpen ze jou graag verder met bijvoorbeeld
informatie rond procedures re-integratie en medische overmacht, afspraken maken bij artsen, contacten
leggen met psychologen ...

e Organisatie: Liantis vzw (Dirk Martensstraat 26/1, 8200 Brugge)
o Contactpersoon: Els Rommelaere (els.rommelaere@liantis.be)
o Tel:050/47.47.88

e E-mail : info@liantis.be

ARBEIDSARTS

Een Liantis arbeidsarts specialiseert zich in de relatie tussen gezondheid en werk. Preventief
streeft hij of zij naar een evenwicht tussen de arbeidsvereisten (fysiek en mentaal) en jouw
arbeidsmogelijkheden. Het waarnemen van beroepsziekten en werkproblemen, maar ook het
uitvoeren van medische onderzoeken zijn een greep uit het takenpakket van de arbeidsarts.
Maar ook voor spontane raadplegingen en advies over aanpassingen van de werkpost kan je bij
hem of haar terecht.

Gezondheidstoezicht bij oproep verplicht en verplicht na langdurige afwezigheid (langer dan 4
weken - als je periodiek gezondheidstoezicht ondergaat). In kader van arbeidsgeneeskunde is er
spontane consultatie mogelijk na afspraak.

e Wie: Dr. Erika Spanoghe, Liantis vzw
e Tel (secretariaat): 050/47.47.88

PSYCHOSOCIALE ASPECTEN

Wanneer je geconfronteerd wordt met geweld, pesterijen, ongewenst seksueel gedrag, stress
en/of conflicten kan je contact opnemen met je Liantis preventieadviseur psychosociale aspecten.
Hij of zij gaat mee op zoek naar psychosociale risico’s op het werk om zo (preventieve)
maatregelen te kunnen treffen.

* Wie: Team psychosociaal - Cluster Noord West-Vlaanderen, Liantis vzw
e Tel: 078/15 02 00
* E-mail: psy@liantis.be

TOEZICHT WELZIJN OP HET WERK

Toezicht op het Welzijn op het Werk, ook wel gekend als de arbeidsinspectie, geeft jouw
werkgever advies en controleert de toepassing van de wetgeving over het welzijn van jou en je
collega’s bij de uitvoering van jullie werk. Het TWW komt pas tussen nadat de preventieadviseur
psychosociale aspecten of de vertrouwenspersoon in je organisatie werden geraadpleegd.

* FOD Werkgelegenheid, arbeid en sociaal overleg
Toezicht Welzijn op het werk, Directie West-Vlaanderen
(Koning Albert I-laan 1/5 bus 5, 8200 Brugge)

e Tel: 02/233.42.40

¢ E-mail: tww.west-vlaanderen@werk.belgie.be
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